
Supérieur 

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE    
DE L’ENTREPRISE AGRICOLE (ACS’Agri) 

Formation en alternance (2 ans) 

Options production Laitière, Porcine, Equine et Légumière 

Objectif : concrétiser votre projet ! 

• Savoir gérer une exploitation 
• Concevoir un projet 
• Avoir la responsabilité d’un atelier animal  
 et/ou végétal 
 

Poursuite d’études 
Licence, école d’ingénieur, … 
 

Débouchés 
Chef(fe) d’entreprise, responsable d’élevage ou culture, 
conseiller(ère) technique. 

Taux de réussite 

Taux d’insertion 
 professionnelle 

• Des stages selon le projet et le statut 

• Possibilité de réaliser un stage de 2 semaines à 4 mois à l’étranger selon le statut 

• Environ 27 semaines en entreprise par an pour les apprentis 

• Des supports techniques de formation adaptés selon l’option choisie 

• Des études de systèmes variés : agriculture 2.0, agriculture biologique, vente directe ... 

Route de Plouider  29260  LESNEVEN 

www.ireo.org contact@ireo.org 02 98 83 33 08 

Méthode mobilisée : l’alternance 
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Supérieur 

Une formation professionnelle et générale 
Durée de la formation : 1350 heures sur 2 ans   

• Un réseau de professionnels avec des interventions de spécialistes, de nombreuses 
visites d’entreprises et d’exploitations tout au long de l’année. 

• Une ouverture professionnelle et culturelle avec un voyage d’étude.  

• Le suivi tutoral avec un accompagnement individualisé sur les périodes en entre-
prises mais aussi un échange régulier avec les anciens étudiants. 

• Un accompagnement personnalisé au projet professionnel. 

 

Pré-requis : Être titulaire d’un diplôme de niveau bac et/ou justifier d’une compétence profes-
sionnelle pour la formation continue. 

Inscription : A partir de fin janvier, s’inscrire sur « Parcoursup » pour les étudiants et appren-
tis.  

Entretien individualisé lors de rendez-vous conseil. 

Accompagnement possible pour la recherche d’entreprise d’apprentissage. 

Rentrée : Septembre  

Tarifs sur demande, formation financée par l’OPCO pour les apprentis, bourses CROUS pour 
les étudiants. 

Possibilité de repas et d’hébergement.  

Contrôle continu sur les 4 semestres de formation.  
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Modalités et délais d’accès  

Modalités d’évaluation 

Nos atouts 

UE 1 : Enseignements généraux (Anglais, EPS, 
projet personnel et professionnel. ) 

UE 2 : Planification du travail et gestion de main 
d’œuvre  (Gestion, communication, GRH) 

UE 3 : Adaptation des techniques de production 
dans un contexte de transition (Gestion, tech-
niques de production) 

UE 4 : Animation d'un collectif : s'informer et 
convaincre (Communication, gestion, économie) 

UE 5 : Conduire et défendre un projet (Gestion, 
technique, informatique, mathématiques, pilotage 
de projet) 

UE 6 : Bilan et dynamique de l'exploitation agri-
cole (Gestion, mathématiques, économie) 

UE 7 : De la qualité à la performance globale 
(Communication, économie) 

UE 8 : Les coulisses du bilan de gestion (gestion 
communication (Gestion, techniques de produc-
tion, communication) 

UE 9 : Diagnostic et mise en place d'un projet 
dans votre territoire (Economie, Communication, 
Gestion) 

UE 10 : Défendre ses idées (Economie et commu-
nication) 


